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BiRIM YONETICISi

SUNUS

Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO olarak éncelikli hedefimiz; “Bilim, Emek, Ozveri ve Kaliteyle” yiikselen
Universitemizin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak amaciyla “milli ve manevi degerlere bagli,
kalkinmaya dayali ulusal ve kiiresel diizeyde yenilikgi, isbirlik¢i, 6grenci odakli, cagdas, arastirmaci” biling ve kiiltiire
sahip égrencilerin yetistirilmesine ve akademisyenleri destekleyerek bilime katki saglamaktir.

Hazirlamis oldugumuz faaliyet raporumuzda; sahip oldugumuz misyon ve vizyonumuz paylasilarak yetki, gérev ve
sorumlulugumuz belirtilmis, fiziki mekdn, insan kaynaklari, hizmetlerimiz, egitim ve akademik faaliyetler ile yillik
performansimiz hakkinda bilgi verilerek, kurumsal kapasitemiz dedgerlendirilmis olup faaliyetlerimize iliskin ayrintili
bilgilere, 6neri ve tedbirlere yer verilmistir.

Kamu yénetiminin gelistirilmesi; vatandas odakli, kaliteli, etkili, hizli hizmet sunabilen, esneklik, saydamlik,
katiimcilik, hesap verme sorumlulugu, 6ngdriilebilirlik gibi ¢cagdas kavramlari benimsemis bir anlayisa, yapiya ve
isleyise dayanan bir sisteme donlistliriilmesi gerekli kiinmstir.

Bu amacla Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporumuz 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak, mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri
cercevesinde, dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Ogr. Gér. Abdulkadir PEKTAS
Yiiksekokul Miidiir V.
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GENELBILGILER
A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Meslek Yiiksekokulumuz;

>

YV V. V V V V V V

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, etik degerleri gozeten, disiplinler aras1 arastirmalar
yapmayl1, sosyal sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarl, kamu yararmi gozeten yasadigi
kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi,

Elestirel diisiinebilen ve sorun ¢ozebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya
duyarh, farkliliklara saygi gosteren, yaratici bireyler yetistirmeyi,

Ulusal kapsamda giivenli yapilarin inga edilmesi, bolgenin dogal zenginliklerinin cagdas yontemlerle
islenmesi, sulama ve zemin sorunlarmin ve degerlendirilmesi,is sagligi ve giivenligi ile ilgili
degerlere saygili kalifiye ara insan giicii yetistirilmesi konularinda katki saglamay1 gorev edinmistir.
Ilkelerimiz

Bilimsellik

Adalet

Bireysel, Toplumsal ve Evrensel Degerlere Saygi

Liyakat ve Ehliyet

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Yenilikg¢ilik ve Girisimcilik

Cevreye duyarlilik

Vizyon

-----

diizeyde akredite olmus saygin bir egitim kurumu olmak, iilkemizdeki yapilarin giivenle ingsa edilmesini

saglamak, bolgede madencilik, sulama ve zemin sorunlarinin akademik ortamda degerlendirilerek,

sorunlara bilimsel ¢dziimler iiretilmesi, Is sagligi ve giivenligi egitimi ile is yeri ve yakin gevresinde

olas1 riskleri minimize ederek sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmaya katki saglanmaktir.




B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.Yetki
Meslek Yiiksekokulumuzun belirlemis oldugu misyon, vizyon, hedef ve amaglarina yonelik tiim iglevlerini
gerceklestirirken,

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,

e 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu,

e Tasiir Mal Yonetmeligi ile kurum yonetimi tarafindan verilen yetkiler,

e  Malatya Turgut Ozal Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile diger ilgili
kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yetki
kullanilmaktadir.

2.Gorev

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 12 maddesi geregince Meslek Yiiksekokulumuzun gorevlerini de
kapsayan ilgili maddede: Madde 12 — Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim
kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari1 ve kalkinma
planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim- Ogretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, {lilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yaz1 ve diger
araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararima sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalar1 sonug¢landirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,
f.Egitim- 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen kurumlara

katkida bulunacak 6nlemleri almak,




g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve c¢evre sorunlarma ¢béziim getirici Onerilerde
bulunmak,
h. Egitim teknolojisini {iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.
3.Sorumluluk

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu Midirliigii 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 4. Maddesi geregi Yiiksekogretim Kurumlarinin amaglarinin Meslek Yiiksekokulumuzda da
uygulanmasindan sorumludur.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun, biitceyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir. Harcama
Yetkilisinin sorumluluklar1 Tasinir Mal Yo6netmeliginin 5.maddesi 1.fikrasinda agikca ifade edilmistir.
Harcama Yetkilisi, tasinirlarin etkili, verimli hukuka uygun olarak edinilmesinden; tasinirin
kullanilmasindan, kontroliinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore saydam,
erigilebilir sekilde tutulmasindan; taginir yonetim hesabini saglamaktan sorumludur.

Ayrica, Harcama Yetkilisi sorumlulugu altinda bulunan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi, kayip ve kotiiye kullantminin 6nlenmesini saglamakla sorumludur.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.
Yiiksekokul miidiirii, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimecisi
bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirlii§iin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir. Miidiir, Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan personellere, yiiriitiilen faaliyetlerin niteligiyle uyumlu
gorev ve yetki dagilimini yapar ve Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde
yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Yiiksekokul miidiir yardimeisi, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan belirlenecek yetki ve gérev dagilimina gore
Yiiksekokul Miidiiriine yardimci olmak, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,
Gorevlerinden dolay1 Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana

bilim dal1 bagkanlarindan olusur.




Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar: ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim bagkanlari, Béliim komisyonlarimi olusturmak ve ¢alisma raporlarmi takip etmek, Ogretim
elemanlar1 arasindaki koordinasyonu saglamak, gorevlendirmelerin yapilmasi, gorev siirelerinin uzatilmasi
icin goriis bildirmek,danisman se¢imi ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunu yapmak,ders planlarini
hazirlamak, staj islerini koordine etmekle gorevlidir.

Ogretim Uyesi: Doktora calismalarmi basari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlk unvanini veya Universiteleraras1 Kurulun 6nerisi iizerine Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan akademik unvana sahip kisidir.
Ogretim Gorevlisi: Yiiksekdgretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya
yaptirmakla yiikiimlii olan 6gretim elemanidir.

Yiiksekokullarda yiiksekokul miidiiriine bagl yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve ig¢
hizmet gorevlerini yapmak lizere gerekli goriildiigi takdirde, yeteri kadar midiir ve diger gorevliler
caligtirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir.

Yazi Isleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla Meslek
Yiiksekokulunun i¢ ve dis yazismalarini yapar ve arsivlenmesi igin gerekli islemlerini yapar. Mali Isler,
Meslek Yiiksek Okullarindaki gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine ve gorevi
kapsamindaki mevzuata uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla mali islemleri yapar. Ayniyat, Meslek
Yiiksekokulunun gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytiriitiilmesi
amaciyla tilketim ve demirbas malzemelerini kayit i¢in gerekli islemlerini yapar. Hizmet personeli, Meslek
yliksekokulunun genel temizligi, yerlerin siipiiriilmesi, dis ¢evre temizligi, lavabolarin temizligi, bahge ve

alan temizligi gibi temizlik islerini yapar.




A. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Kapali /A¢ik Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Hizmet Alani

Egitim Alani 2390
Arastirma Alani 280
Yonetim Alani 194
Saglk Hizmeti Alani 0
Katliphane Alani 91
Toplanti/Konf. Salonu Alani 245
Sosyal Alanlar 1913
Kapali Spor Alanlari 0
Ticari Alanlar 0
Barinma Alani 2750
Islak Hacimler 135
Sirktlasyon Alanlari 640
Diger Kapali Alanlar 2750
Otopark Alani 450
Acik Spor Alanlari 675

Toplam Acik Alan

1.2. Egitim Alanlan

Egitim Alani Sayilari ve Dagilimi

Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani
Alan Sayisi Alan (m?)
Amfi 1
Sinif 12 86 1032
Atolye 1 425 425

Diger (Teknik Resim
Sinifi/Kittphane)

TOPLAM 16 1888

2 221 221
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Laboratuvar Bilgileri

Nurullah
Bilgisayar Teknolojileri KONYALI 130 45 | Hekimhan MYO
Laboratuvari
Turgut

TOYDEMIR
Laboratuvari 93 50 |Hekimhan MYO

Yapi Denetim

Osman SUNGUR

Laboratuvari 93 50 [Hekimhan MYO

Madencilik Teknolojisi

Muhammed
ic Mekan Tasarim ATTAR 93 50 |Hekimhan MYO
Laboratuvari
is Saghigi ve

is Saglig ve Guvenligi | GUvenligi 93 50 |Hekimhan MYO
Laboratuvari

1.3. Sosyal Alanlar

Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Spor Dahi
Alan (m?) Alan (m?)

Spor Salonu 00 0 0 0
Hali Saha 0 0 0
Voleybol Sahasi 2 1400
Masa Tenisi 2 8,33

TOPLAM 0] 0 4 1408,33

Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

‘ Adet Kapah Alam (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci
Yemekhanesi
Personel
Yemekhane Yemekhanesi
Ql:tak (F’ersonel ve 1 434
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 20 360
Dinlenme Alani 1 650 360

TOPLAM | 3 1104 720



1.4. Hizmet Alanlar

Akademik /idari Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari 19 399 18

idari Personel Hizmet Alanlari 8 120 15

1.5. Diger Alanlar

Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet
Ambar Alanlari 0 0
Arsiv Alanlarn 1 25
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atélyeleri 3 280

TOPLAM 4 305
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2. Organizasyon Semasi

— insaat Bolimii i
Geoteknik Programi
Ozel Giivenlik
{ Programi

Milkiyeti Koruma ve

Guvenlik Bolima

=  Muidur Yardimcisi

m BOlim Bagkanliklar fem

Il &l Madencilik ve Maden _
K BSlimii
Gtkarma Bolimd Sondaj Teknolojisi

Programi

-_-
Makine ve Metal Uretimde Kalite
ad Teknolojileri Bolumii Kontrol Programi

Yazi isleri

D

| .
)
o
)
E
—z

o
—Z

Q

)
4
)
=

— Mali isler

Yiksekokul Sekreteri EE |

- Ayniyat

Hizmetli

Not: Sari renk ile belirtilen bolimler pasif durumdadir.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilim

Mali Yonetim Sistemi(MYS)

Yazilimlar

Aciklama

Satin alma, elektrik, su, telefon, internet, personel giderleri vb.
odemeler

Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi(KBS)

Personel maas, ek ders vb. 6demeler

Proliz Ogrenci Otomasyonu

Ogrenci isleri ile ilgili isler

E-SGK Tescil(4Ave4C)

Personel ise giris ve ¢ikis islemleri

E-Beyanname(G.I.B)

Ogrenci staj islemleri

Kesenek Bilgi Sistemi(SGK)

Personel aylk kesenek igslemleri

Elektronik Belge Yénetim Sistemi(EBYS)

Resmi yazisma iglemleri

Tasinir Kayit Yonetim Sistemi(TKYS)

Malzeme giris, ¢ikis, devir vb. islemler

Yordam BT

Kitliphane kitap 6diing verme,iade alma

Ek ders Otomasyon Sistemi

Ek ders hesaplama

Personel Takip Sistemi

Personel giris-¢ikis kontrol

Teknolojik Kaynaklar

2024 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik

Kaynak Sayisi (Adet)

Diziistii Bilgisayar 7
Masaiistii Bilgisayar 71
Tablet Bilgisayar -
Monitor 69
IP Telefon 15
Cep Telefonu -
Cok Fonksiyonlu Yazici 4
Yazici 23
Tarayici 1
Projeksiyon 21
El Terminali B
Televizyon 1
Depolama Unitesi -
Sunucu -
Kart Okuyucu 0
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Tepegoz 1
Barkod Okuyucu

Giivenlik Kamerasi 1
Klima 5

TOPLAM
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Kiitiiphanelere Iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

Birim Kutuphaneleri Sureli Yayin  Tez Dijital veya Goérsel Yayinlar

Seyfi OKTAY Kiitiiphanesi 4659 0 0 0

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvana Gore Dagilim

Dr. Ogretim  Ogretim Arastirma

Profesor Uvesi _ Gorevlisi___ Gérevlisi Toplam
Kadin 1 0 5 - 6
Erkek 1 1 10 - 12

TOPLAM

Akademik Personelin Yas itibariyle Da }
20-30 Yas | 31-40 Yas  41-50 Yas  51-60 Yag 01 Ve Uzeri ol
Personel

Kisi Sayis1

Yiizde

4.2. Idari Personel
Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagihim

Kadrosu Biriminizde Olan

657 sayih Kanun Personel Sayisi
K = Toplam K E Toplam

Fiilen Calisan Personel Sayisi

4/A Memur
Genel Idari Hizmetler 1 2 3
Teknik Hizmetler
Saglik Hizmetleri

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri

Hizmet Sinifi

Yardimc1 Hizmetler 1 1

4/B Sozlesmeli Personel

Isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna Tabi)
GENEL TOPLAM
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Idari Personelin Egitim Durumu

O oo g ; 10)} ; Y.L.ve
I1kégretim Lise Lfsers Lisans Doktora TOPLAM

Kisi Sayis1

Yiizde

idari Personelin Hizmet Siiresi

31 Y1l
1 Yildan Az S Y1 . L 15| Lo 20 f 2l 25 ) 20 0 ve TOPLAM
1 Yil Yil ..

Kisi Sayis1

Yiizde

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

‘ 21-30 31-40 41-50 51-60 60 Yas TOPLA
Yas Yas Yas Yas ve Uzeri M

Kisi Sayis1

Yiizde

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
Yiiksekokulumuz toplam 466 ogrencisi ile Egitim-Ogretimini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz ders
miifredatlari, planlamalari, ¢giktilar1 ve degerlendirme iliskileri konusunda oldukga basarili bir konumdadir.
Derslerin igerikleri ve tiim bilgileri Yiiksekokulumuz web sayfalarinda yaymlanmaktadir.Ders degisikligi
veya icerik degisikligi gibi bir durum s6z konusu oldugunda kalite birimi tarafinda hazirlanmis olan
proseslere ve is akis semalarma uygun olarak islem adimlari takip edilmektedir. Ogrencilerimiz okulumuzda
egitim ve Ogretim hayatlarina bagladiklarindan itibaren aktif bir akademik danismanlik ile
yonlendirilmektedir. Okulumuz derslikleri, laboratuvarlari ve personeli bakimindan olduk¢a donanimlidir.
Ogrencilerimize her tiirlii egitim ve 6gretim teknigi ile dersler anlatilmaktadir
Idari ve mali konularda;

e Yonetim Hizmetleri

e Egitim-Ogretim Hizmetleri

o Sekreterlik Hizmetleri

e Biiro Hizmetleri ve Tahakkuk Hizmetleri

e Satin alma Hizmetleri

e Malzeme Yonetimi(Depo) Hizmetleri gibi hizmetleri vermektedir.
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Yillara Gore Ogrenci Sayilar:
YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Yiiksekokul 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023

Hekimhan MYO

Egitim-Ogretim Verilen Programlar

o Ogrenci Sayilar
Boliim/ Program

=
Miilkiyeti Koruma ve Guvenlik/ is Saghgi ve Giivenligi 81 85 166
Madencilik ve Maden Cikarma/ Madencilik Programi 17 57 74
insaat/ Yapi Denetim 45 81 126
Tasarim/ i¢ Mekan Tasarimi 59 40 99

Ogrenci Doluluk Oranlar

Ogrenci Sayilar

Boliim/ Program 2024 Kontenjan 283;1;?3[];

50 52 %100
Madencilik ve Maden Cikarma/ Madencilik Programi 20 21 %100
insaat/ Yapi Denetim 30 31 %100
Tasarim/ i¢ Mekan Tasarimi 30 31 %100

Engelli Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program Ogrenci Sayisi
Miilkiyeti Koruma ve Givenlik/ is Saghgi ve Giivenligi 0
Madencilik ve Maden Cikarma/ Madencilik Programi 0
insaat/ Yapi Denetim 0
Tasarim/ ig Mekan Tasarimi 0

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Boéliim/ Program
TOPLAM

GENEL TOPLAM
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Engelsiz Universite Verileri

Engelli Ogrencilere Uygun Simif Sayisi 8
Engelli Simiflarm Engelli Ogrenci Kapasitesi 100
Engelli Otopark Kapasitesi 4
Engelliler icin Ses Yardimli ve Genis Kapasiteli Asansdr Sayist 1
Acil ve Tibbi Yardim Butonlar1 (Tuvalet ve Koridorlarda) Sayisi 2

Gorme Engelli Yiirtime Yolu Uzunlugu -

Bedensel Engelli Ogrenciler I¢in Tasinabilir Envanter Sayisi (Tekerlekli Sandalye) -

Engelsiz Universite Kapsaminda Alinan Odiil ve Bayrak Sayisi -

Aciklama-Bilgi

Ulusal Staj Programina Yerlesen Ogrenci Verileri

| 1 Smifi isveren Staj Sehri
Hekimhan MYO | Madencilik ve Maden Cikarma| 2 | Bozbey Madencilik Mersin
Hekimhan MYO | Madencilik ve Maden Cikarma| 2 |ETi KROM A.S Elazig
Hekimhan MYO | Madencilik ve Maden Cikarma| 2 | Geolimit Mii.Miis. A.S Ankara
Hekimhan MYO | Madencilik ve Maden Cikarma| 2 | Mim Mermer Madencilik San.Ti¢.A.S Samsun
Hekimhan MYO | Madencilik ve Maden Cikarma| 2 |Ismet Olmez Madencilik San.ve Ti¢. A.S | Hakkari
Hekimhan MYO | Madencilik ve Maden Cikarma| 2 |Karamanoglu Madencilik Diyarbakir
Hekimhan MYO | Yap1 Denetim 2 | Hekimhan Madencilik Malatya
Hekimhan MYO | Madencilik ve Maden Cikarma| 2 | Dimer Mermer Insaat San. Tic. A.S Diyarbakir
Hekimhan MYO | Madencilik ve Maden Cikarma| 2 | Hekimhan Madencilik Malatya
Hekimhan MYO | Madencilik ve Maden Cikarma| 1 | Onal Madencilik Miisavirlik Taah. Paz. Malatya
Mezun Takip Sistemi Verileri

Mezuniyet Programi ‘ iletisim Kurulan Kisi Sayisi

5.1.1.0grenci Yasam, Sosyal- Kiiltiirel Hizmetler

Kurum Sosyal Medya Takip Verileri
Sosyal Medya Mecralari Takip/Ziyaret Sayisi

Twitter -
Instagram 358
Youtube -
Web Sitesi 80000




Bilimsel, Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri

2024 Yih icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Katihmcl

Etkinlik Tiirii Etkinligin Ad1 Tarihi
Sayisi

Bilimsel

Calistay
Doga

AYS TR Yap1 Kimyasallar1 Firmas1 Teknik Gezi 10.12.2024 40

Egitim Hekimhan Madencilik Teknik Gezi 07.11.2024 50

HIV/AIDS Farkindalik Egitimi 18.12.2024 70

Festival
Girisimcilik/inovasyon

Kisisel Gelisim
Konferans
Kongre
Konser
Kiiltiirel

Panel

Saghk
Sanatsal Sergi
Seminer BOF Bilgilendirme 21.11.2024 80
Sosyal
Sosyal-Kiiltiirel
Sosyal Sorumluluk

Mezunlarimla Bulusuyoruz Soylesisi 25.12.2024 90

Soylesi

Diger

TOPLAM

< B

| —=— HEKIMHAN MADENCILIK

07.11.2024 Hekimhan Madencilik Teknik Gezi
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21.11.2024 BOF Bilgilendirme Toplantisi
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25.12.2024 Mezunlarla Bulusma

Afet Kapsaminda Yapilan Sosyal Aktivite Verileri

Etkinlik Ad1 Etkinlik Konusu Etkinlik Konusu Etkinlik Tarihi

5.2. idari Hizmetler

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universitemizin amag¢ ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen katkiy1
saglayip saglamadig1 hususunun, i¢ kontrol standartlarina uyum cergevesinde degerlendirilmesinde
Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu kullanilmustir. ilgili soru
formu; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme
boliimlerinden olusmaktadir. 2023 yili1 sonunda yapilan 6z degerlendirme sonucuna goére Birimimiz
i¢ kontrol standartlar1 sonuglar1 asagida belirtilmistir.
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Birim I¢ Kontrol izleme Degerlendirme Verileri

Yeterlilik Dlizeyi

ic Kontrol Bilesenleri 2022
Kontrol Ortami 65 72,33
Risk Degerlendirme 37.45 52.42
Kontrol Faaliyetleri 53 52,5
Bilgi ve Tletisim 88,52 92.45
Izleme 18 38,24

I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam Birim Degerlendirme

Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 \ Degerlendirme

Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu Yeni baglayan personele gorev tanimi  tebligi
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan | yapilmaktadir, mevcut personellere yonelik gorev
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele tanimlar1 izlenmekte ve giincellemeler yapilmaktadir.
bildirilmelidir.

Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas gorevler iligkin
hassas gorevlere iligkin prosediirleri belirlemeli ve prosediirler belirlenmis ve web sayfasinda yayilanmigtir
personele duyurmalidir (Dokiiman No FR-0287)

Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin Birimimizisveislemlerineydneliksiirecizlemetakvimiolus
sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar turulmustur (Dokiiman No:TK-01)
olusturmalidir.

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen MTU Yazisma Usulleri ve Imza Yetkileri Yonergesi,
esaslar ¢ergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini Universitemiz Senatosunda kabul edilmistir.
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve Uygulamalar bu kapsamda ytiriitiilmektedir.

ilgililere bildirilmelidir.

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu Imza yetkileri, MTU Yetki Devri Yonergesine uygun

olmalidir. olarak yapilmaktadir.

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, | Yiksekokulumuzda yetki devri islemleri hiyerarsik

deneyim ve yetenege sahip olmalidir. olarak, risk ve hassas gorev faktorleri gozetilerek ayni
diizey ve yetkililer arasindan en uygun kisi veya kisilere
yapilmaktadir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina Yetki devrine iligkin bilgi aligverisi yapilmaktadir.

iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlciilebilir, | Universite ve birim stratejik hedefleri spesifik,

ulasilabilir, ilgili ve stireli olmalidir. olculebilir, ulagilabilir, ilgili ve siirelidir. Hedefler ilgili
yonetmelik ve Universite Stratejik Planina gore
yiirttiilmektedir.

Her bir faaliyet ve riskler i¢in uygun kontrol strateji Riskler periyodik olarak gozden gegirilerek risk kayit
ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, 6rnekleme formlar1 olugturulmakta ve riskin &nlenmesine yonelik
yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, | tedbirler belirlenmektedir.

koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,
gbzetim, inceleme, izleme vb..) belirlenmeli ve

uygulanmalidir

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali Prosediir ve kullanilacak dokiimanlar giincel olarak
karar ve iglemin baslamasi, uygulanmasi ve Universitemiz ~ prosediir ~ ve ilgili  dokiimanlari
sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir. kapsaminda yapilmaktadir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, |Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii goérevlerifarkli

farkli kisilere verilmelidir. kisilere verilmistir.
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Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde |Personel tarafindan prosediirlerin etkili ve siirekli bir

uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. sekilde  uygulanmast  i¢in  gerekli  kontroller
yapilmaktadir.

Yoneticiler, personelin ig ve islemlerini izlemeli ve Personelin is ve islemleriizlenmekte ve

onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin onaylamaktadir. Hatalarinin ~ giderilmesi igin  gerekli

gerekli talimatlar1 vermelidir. talimatlar1 verilmektedir.

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler | Kayit ve dosyalama islemi Devlet Arsiv Y6netmenligine
dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi |ve  Universitemizin  yonergeleri  dogrultusunda
kapsamalidir. yapilmaktadir.

Risk Faaliyetleri

Risk
Risk Sayisi Diizeyi Riske Verilen Cevaplar
Kabul Etmek (Malatya Biiyiiksehir Belediyesi ve Hekimhan
Ulasim se¢eneklerinin kisitl olmasi Yiiksek | Belediyesi ile ulasim imkanlarinin artirilmast konusunda

calismalarin yapiimasi)

Devretmek (Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ile ¢evre
diizenlemesinin yapilmasi konusunda ¢alismalarin yapilmast)
Devretmek (Rektorliik, Hekimhan Kaymakamligi ve Hekimhan
Yiiksek | Belediyesi ile sosyal yasam alanlarimin gelistirilmesi igin
gortismelerin yapilmast)

Cevre diizenlemesinin yetersiz olmast | Yiiksek

Sosyal yasam ve aktivite alanlarinin
yetersiz olmasi

Bazi boliimlerde 6gretim elemant Yiksek | Kabul Etmek (Rektorliik Makamina ogretim elemani az olan
sayinin yetersiz olmasi boliimler icin personel talebinde bulunulmasina)
Yiksek | Kabul Etmek(Rektorliik Makamina idari personel talebinde

Idari personel sayinin yetersizligi bulunulmasina)

Diisiik | Kabul Etmek(Universitemize bagl Kiz ve Erkek égrenci yurdunun
bulunmasi ve kapasitesinin yeterli olmast )

Ogrencilerin barmma problemleri

Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Birim lIyilestirme Takip Verileri

Iyilestirme Durum Tamamlanma

Iyilestirme Kategorisi Yapilan lyilestirmeler | Bilgisi Tarihi
Ders degerlendirme esnasinda 6grenme Ogrenme ciktilarinda Basar1 durumu %50’nin | 18.12.2024
ciktilariyla ilgili iyilestirmeler. sinav basart durumu altinda olan sorularda

%350’nin altinda olan konu tekrar1 yapilarak

sorularin belirlenmesi iyilestirme yapilmstir.
Birim Kalite Temsilcisinin Belirlenmesi Birim idari kalite Birim idari kalite 11.01.2024

Temsilcisinin temsilcisi belirlendi

Belirlenmesi
Memnuniyet Anket Verileri
Anket Yapilan
Kitle Anket Konusu Anket Tiirii Katihimei Sayisi Memnuniyet Orani
Ogrenci Memnuniyet anketi Online %62
Akademik Memnuniyet anketi . 0
personel 2024/2 Online %065
_— Memnuniyet anketi . 0
Idari personel 2024/2 Online %38
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Oz degerlendirme Verileri
Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Birim Baglant1 Adresi Aciklama/Bilgi
Hekimhan MY O | https://insaathekimhan.ozal.edu.tr/ insaat/ Yapi Denetim
Hekimhan MY O | https://madencilikhekimhan.ozal.edu.tr/ | Madencilik ve Maden Cikarma/ Madencilik Programi

Hekimhan MYO gtjt[:;?/://mulklyetkorumaheklmhan.ozal.e Miilkiyeti Koruma ve Guvenlik/ Is Saghgi ve Guvenligi

Hekimhan MY O | https://tasarimhekimhan.ozal.edu.tr/ Tasarim/ ic Mekan Tasarimi

Paydag Katilim Toplant1 Verileri

Toplanti

Paydas Tiirii Toplant1 Adi Sayisi Toplanti1 Baglanti Adresi Aciklama/Bilgi

D.Diger Hususlar

I. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

H11 Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda egitim-6gretim
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin " lprogram sayisini artirmak

AMAC-1 Nitelik ve Niceligini Gelistirmek H1.2
Arastirma ve Gelistirme

Universitemizin égrenci oranini artirmak

H1.3| Universitemizde uluslararasilagsmayi geligtirmek
H2.1. Nitelikli bilimsel dergilerde yayin sayisini arttirmak
Arastima ve Gelistirme Faaliyetlerin |H2.2.|Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini artirmak
AMAC-2 de Niteligin Arttinimasini Saglamak 1. 3| Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak ve ticari

7| Urlnlere dénastlirmek
Ogrenci ve galisanlarin tniversiteden duydugu
H3.1 memnuniyet dizeylerini artirmak

Kurumsal Kalite Anlayisinin Geligtiriimesi

AMAG-3 ve Yayginlastiriimasini Saglamak H3.2 |Akredite olmus egitim-6gretim program sayisini artirmak
Kalite glivence sistemini sirekli izlemek, 6lgcmek ve
H3.3|. . .
iyilestirmek
Egitim, kultdr, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve
H4.1. |3 ; . .
- T . . O0grenci topluluklarinin faaliyetlerini desteklemek
AMAC-4 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin

Nitelik ve Niceligini Gelistirmek H4.2. |Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,
-Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
-Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilmistir.
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1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Tablo 25. Bit¢e Uygulama Sonuglari

2024 Yih Biitce Tertiplerinin Odenek Durumu

Toplam Harcama

Tertif Eklenen Odenek Tenkis (Avans Dahil) Kalan
62.239.756.6457.518.19.02.01.01 16.271.000.00 0,00 0,00 0.00]16.270.16581 | 834,19
62.239.756.6457.518.19.02.02.01 1.528.000,00 0,00 0,00 0,00 1.527.416,30 583,70
62.239.756.6457.518.19.02.03.02 184.000,00 0,00 0,00 0,00 | 184.000,00 0,00
62.239.756.6457.518.19.02.03.03.10 | 100.00 0,00 0,00 0,00 | 100.00 0,00
62.239.756.6457.518.19.02.03.03.20 | 22.000 0,00 0,00 0,00 | 22.000 0,00
62.239.756.6457.518.19.02.03.05 16.000 0,00 0,00 0,00 9.919,76 6.080,24
62.239.756.6457.518.19.02.03.07 8.000,00 0,00 0,00 0,00 | 8.000,00 0,00
62.239.756.6457.518.19.02.03.08 30.000,00 0,00 0,00 0,00 | 30.000,00 0,00
62.239.756.6457.518.19.13.03.03.20 | 22.000,00 0,00 0,00 0,00 | 22.000,00 0,00

TOPLAM

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

Satin alma Verileri

Alim Tiirii Biitce Tertibi Alm Usulii isin Niteligi isin Niteligi Alim Sayis1 Ahm Tutar

TOPLAM | |

a)Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in baslangicta ayrilan 17.799.000,00TL tahsisi edilmistir.Bu 6denegin 17.797,582.11
TL’si MYO personelinin maas, ek ders, jiiri iicretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan édemelerde
kullanilmistir.

b)Mal ve Hizmet Alim Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakit,

elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbag onarimlari, rutin bakim onarim giderleri,
telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢ergevesinde 6denen yurtici ve yurtdist gegici ve
siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 0 TL biit¢ce baslangi¢c 6denegi ongoriilmiistiir.
Biitce yili igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam ekleme islemi yapilmis; Toplam 6denekten 0 TL
harcanmustir.

24



Abonelik (Su, Elektrik, Dogalgaz, Telefon-Ptt) Tiiketim Verileri

Tiiketim Tiirii Tiiketim Miktar1
Su 6885 223.509
Elektrik 169.824 714.452

Dogalgaz 0,00 0,00
Fuel-Oil 9.860 ?

Haberlesme 2000

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis Makale 7
Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 5 1

Yayimlanmis Kitap Sayisi

Kitap Editorliigi

Kitapta B6liim Yazarligi 1

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan
SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN Olarak Basilan
POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde OZET Olarak Basilan SOZLU veya
POSTER

TOPLAM 12 7

Atiflar
Atiflar Sayis1

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 0

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan Uluslararasi Dergilerde 0

Ulusal Hakemli Dergilerde 0
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TOPLAM 0

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanms 63retim elemam basina
diisen yayin sayilar

Yayin / Ogretim Elemam Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 7
Ogretim Eleman1 Sayisi 18
Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Yayin Sayist 0,388

Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6@retim elemani basina diisen yayin sayilari

Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 3
Ogretim Eleman1 Sayisi 18
Ogretim Eleman1 Bagima Diisen Yayin Sayist 0,166

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Yaym / Ogretim Elemam Sayilar Sayisi
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmig Yayin Sayist 4
Ogretim Eleman1 Sayisi 18
Ogretim Eleman1 Bagia Diisen Makale Sayist 0,222

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Projenin Proje Siiresi

Projenin Ad1 Yiiriitiiciisii BUUTL Baslapglc Bitis .
Tarihi Tarihi

D1s Kaynakh Projeler

Proje Siiresi

Destekleyen Projenin

Projenin Adi Yiiratiicasi Kurum/Kurulus  Durumu Baslangic Bitis tarihi

Tarihi

Akademisyen, Ogrenci ve Mezun Firma Verileri
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Firma Kurucusu Firma Adi Firma Tiiriit Agiklama-Bilgi

Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Basvuru, Sonu¢ ve Lisans Verileri

Basvuru Belge Belge Kabul/Red | Belge —— Basvuru Bagvurulan Ulusal/Uluslar Belge Lisans Agiklama

Tiirii Tiirii | Tammv/Aciklama Tarihi Durumu ;l;;;lis:liﬁi Merkezi Kurum arasi No Tarihi Bilgi
t=3

Odiil Adi Odiil Alan Ulusal/Uluslar arasi  Odiilii Veren Kurum Kurulus Odiil Niteligi

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universite Universi
2022 i 2024 2024 Yih - Gergeklesen

Kod | Performans Gostergesi Baslane: Yih Birim Y1l Sonu
FANSIC  Hedeflen Hedefi Deger
Degeri =
en Deger
Ogretim eleman1 basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,
A&HCI ve ESCI endeksli dergilerdeki yayin sayisi (WoS
kaynaklr)

Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayisi (WoS
kaynaklr)

Ogretim eleman1 bagina diisen TR Dizin'de
taranan dergilerdeki yayin sayisi

Ogretim eleman1 bagina diisen diger ulusal dergilerdeki yaymn
sayisl

En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yaym sayisi (kiimiilatif)

BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar
verilen yeni proje sayisi

Kurum dis1 ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK,
TENMAK, TUSEB, vb.) tarafindan desteklenmesine karar
verilen yeni proje sayisi

Uluslararasi kurum ve kuruluslar (AB, Diinya Bankasi, FAO
vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen proje sayisi
(kiimtilatif

Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket sayisi
(kiimiilatif)

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinlere iliskin bagvurulan patent,
faydali model veya tasarim sayisi (kiimiilatif)

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan tirtinlere iliskin tescillenen patent,
faydali model veya tasarim sayisi (kiimiilatif)

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iliskin ticarilesen patent,
faydali model veya tasarim sayisi (kiimiilatif)

Uluslararas1 diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayis1
(kiimiilatif)
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1. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
¢ Alaninda uzman akademisyenlerin varligi

*Bilimsel yayimn performansi

*Uygulama agirlikli egitim- 6gretim i¢in alt yap1 olanaklarina sahip olmasi
*Derslik sayisinin ve egitim 6gretim igin gerekli laboratuvarlarin yeterli olmasi
*Yiiksekokulumuzun kendine ait bir binasinin olmasi

*Yiiksekokulumuzun 4 adet sondaj makinesine sahip olmast

*Meslek yiiksekokulumuzun bir kiitiiphaneye sahip olmast

*Meslek yiiksekokulumuzun bir maden miizesine sahip olmasi

*Meslek yiiksekokulumuzun 5 adet laboratuvara sahip olmasi

*Meslek yiiksekokulumuzun bir sondaj atdlyesine sahip olmasi

«Ogrencilerimizin sportif faaliyetleri i¢in gerekli olan yerlere sahip olmasi

B.Zayifliklar

e Meslek yiiksekokulumuzun ana kampiisten uzak olmast
e Ulagim problemleri

e Ogrencilerin yeterli sosyal imkanlara sahip olmayisi

e Mezun Ogrencilerle iletisim eksikligi

e Ogrencilerimizin ayn1 veya benzer cografi bolgelerden gelmis olmasi ve buna bagl olusan kiiltiirel
cesitlilik azlig1

¢ Ana kampiiste gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin meslek yiiksekokullarda yapilmamasi
e Personel sayisinin yetersiz olmast

e Cevre diizenlemesinin eksikligi

e Sosyal imkéanlarin az olmasindan dolay1 6grencilerin tatminsizligi

e Meslek yiiksekokulumuzda saglik hizmetleri veya psikolojik danigman hizmetlerinin olmamasi.

A. ONERI VE TEDBIRLER
Meslek yiiksekokulumuz, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, etik degerleri gozeten,

disiplinler arasi arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile tilke sorunlarma duyarli, kamu

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 28/ 29



5 N MALATYA
@ TURGUT OZAL
MMM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

yararim gdzeten yasadigi kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi

hedefleyen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, farkliliklara saygi
gosteren, yaratici bireyler yetistirmek icin ¢aba gostermekte ve bu hedeflere ulasmaya calismaktadir.
Giiglii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin gii¢lendirilmesi; hizmetlerimizin aksamadan
yiiriitiilmesi i¢in onem tagimaktadir. Okulumuzda islerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
personel saglanarak giderilebilecektir.Universitemizde uygulama birliginin saglanabilmesi igin sikca
degisen mevzuat uygulamalarinin olusturdugu olumsuzluklarin 6nlenmesi bakimindan hizmet ici
egitimlerin veya bilgilendirme toplantilarinin sik sik yapilmasi ile personel bilgilendirilmesi islerin

devamliligi hususunda 6nem tagimaktadir.

IV. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig araglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(MALATYA
15.01.2024)

Ogr. Gor. Abdulkadir PEKTAS
Yiiksekokul Miidiir V.
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